
 Solidez is over 3 jaar bij inwoners, samenwerkingspartners en opdrachtgevers bekend als dé verbindende partner in de wijk 
die bouwt aan sterke gemeenschappen en inwoners ondersteunt wanneer dit tijdelijk nodig is  

DOELEN 

Buurten met voldoende sociale samenhang, waar 
inwoners naar elkaar omzien en waar 
inwonersinitiatieven ontstaan 

Verbonden focusbuurten en inwoners die zelf- en 
samenredzaam zijn en hun potentieel ontwikkelen 

STRATEGIE 

Als wijkcoördinator geven we samen met partners 
invulling aan de vraagstukken en kansen die in de 
buurten leven waarbij we de inwoner voorop stellen 

We werken conform de eisen van het kwaliteitslabel 
sociaal werk 

We hebben een heldere jaarbegroting en maandelijks 
inzicht in de financiële stand van zaken (financieel en 
personeelsplanning).  

We hebben een helder medewerkersbeleid waarin 
duidelijk is wat we van elkaar mogen verwachten 

Solidez is financieel gezond met een sluitende 
begroting en kostenbewuste professionals 

Vitale professionals die met plezier bij Solidez werken 

Medewerkers zijn goed gefaciliteerd. Afspraken zijn 
helder en worden nagekomen 

Versterken van verbindingen in focusbuurten en 
iedere individuele interventie is erop  gericht om de 
verbinding van de inwoner met zijn leefomgeving te 
maken of te versterken 

We werken met buurtteams waarin onze werksoorten 
integraal samenwerken 

Professionals weten wat opdrachtgevers, partners en 
inwoners van ons mogen verwachten en wat niet.   

We hebben een optimale verhouding tussen directe 
en indirecte inzet/kosten 

Het netwerk Welsaam functioneert goed en 
ontwikkelt zich 

De organisatie is kosten- en opbrengstenbewust   

Solidez wordt gezien als verbindende partner in de 
wijk 

Solidez neemt initiatief tot samenwerking in de wijk 

Solidez communiceert over haar rol in de wijk 

Ziekteverzuim ligt op landelijk niveau sociaal werk  

Heldere verhoudingen en een transparante 
samenwerking bij Welsaam 

Projecten starten die buurtgericht werken versterken 


